
PROGRAMA MIÉRCOLES 19/02/2014/MADRID 
“7P APLICACIÓN PRÁCTICA Y GESTIÓN DEL 7p CON LOS EXPATRIADOS CLÁSICOS (de 1 a 5 años)” 

LUGAR: Hotel RAFAEL ATOCHA - C/ Méndez Álvaro 30 – 28045 Madrid Tlf.: + 34 91 468 81 00 //  (http://www.rafaelhoteles.com) 
COSTE: MIEMBROS RED EXPAT (incluido en cuota anual) – NO MIEMBROS RED EXPAT 360€/persona/jornada  

(15% deducción por persona o jornada adicional) 
INSCRIPCIÓN: Por favor contacte con emilia.vazquez@abgpersonas.com  – Tlf.: +34 986 72 35 64 - PLAZAS LIMITADAS: Máximo 30 asistentes 

 
 
 
 

INTRODUCCIÓN 

Los datos nos dicen que la mayor parte de las compañías con actividad multipaís, siguen manteniendo un volumen signifi-
cativo de expatriados en su sentido más clásico, es decir, desplazados por un periodo entre 1 y 5 años. Sin embargo, ya 
sabemos que en los últimos años ha florecido un número importante de nuevas fórmulas de Movilidad Internacional ... esta 
tendencia ha hecho que buena parte del análisis de la aplicación práctica de la exención fiscal, prevista por el artículo 7p, 
se centre en exceso en los movimientos de corta duración, descuidando el de esos desplazamientos más clásicos, su ca-
suística concreta y sus particularidades de gestión ... en RED EXPAT pensamos que no debemos olvidarnos de este colectivo 
y por ello dedicaremos esta reunión a analizar los principales aspectos prácticos, las dificultades y las posibilidades del 7p 
aplicables en particular a los  "Expats clásicos". 
 
Patrocina CIGNA e INTERNATIONAL SOS 

09:30 - 13:30 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS PRÁCTICOS, LAS DIFICULTADES Y LAS POSIBILIDADES DEL 7P APLICABLES EN PARTICULAR A 
LOS  "EXPATS CLÁSICOS" (DURACIÓN 1 A 5 AÑOS) 
 

〉   Angelo Adasme, Gerente, KPMG, Madrid 

〉 Igor Diego, Senior Manager, KPMG, Madrid 
 
Angelo Adasme tiene una gran experiencia  en la gestión de movilidad de profesionales con origen EEUU. Antes de venir 
a España, Angelo trabajó con KPMG en Nueva York y Miami. Ha sido gerente en una gran variedad de proyectos interna-
cionales de cumplimiento de obligaciones fiscales derivadas de la expatriación. Los principales clientes a los que ha aten-
dido Angelo son: ConocoPhillips, ChevronTexaco, Burger King, The Coleman Company, Inc., Jarden Consumer Solutions, 
Abengoa Bioenergy, BBVA USA Inc., Novartis AG, ALFA, SIGMA, Homeserve PLC, y Ricoh Corp.  
 
Igor Diego es Senior Manager del departamento de People Services de KPMG Abogados. Está especializado en el aseso-
ramiento a empresas multinacionales en relación con su personal expatriado y cuenta con una amplia experiencia en la 
coordinación y gestión de proyectos de movilidad internacional. Es Licenciado en Derecho, Especialidad Jurídico-
Económica por la Universidad de Deusto y Master en Asesoría Jurídica por el Instituto de Empresa. 

 
 
LA EXPERIENCIA DE GAS NATURAL FENOSA: 7P APLICACIÓN PRÁCTICA Y GESTIÓN DEL 7P CON LOS EXPATRIADOS CLÁSICOS (DE 1 A 
5 AÑOS)  
 

〉 José Luis Picazo, Responsable Fiscalidad Personas, GAS NATURAL, Madrid 
 
José Luis Picazo tiene una larga experiencia en el ámbito de RH Internacional en Gas Natural Fenosa, donde ha tenido 
responsabilidades en Relaciones Laborales, Centro de Servicios Compartidos y Coordinación Internacional. En la actuali-
dad es responsable en el grupo de Impuestos personales IRPF-IRNR. Con anterioridad, en Telefónica de España ha trabaja-
do como asesor jurídico (Letrado). José Luis es licenciado en derecho en la Universidad complutense de Madrid. Es diplo-
mado en derecho de trabajo en la escuela de práctica de jurídica Universidad complutense de Madrid. Ha realizado un 
master de dirección de RH en la Universidad Autónoma de Madrid y un programa de Desarrollo Gerencial en Gas Natural. 
 
 
COMPARTIENDO ASPECTOS PRÁCTICOS EN LA APLICACIÓN PRÁCTICA Y GESTIÓN DEL 7P CON LOS EXPATRIADOS CLÁSICOS (DE 1 A 
5 AÑOS)  
 

〉 Pello Yaben, Directivo de RH y colaborador de RED EXPAT, YABENEMPRESAS, Pamplona 
 
Pello Yaben cuenta con una experiencia significativa en el ámbito internacional de RH. La mayor parte de su trayectoria 
ha estado vinculado a Thomson Reuters, incluido un largo período de asignación internacional en América Latina  en el 
que ha ocupado diferentes posiciones: Director RH Latam Sur, Gerente RH Cono Sur, Responsable RH Chile, etc. Desde 2009 
complementa esta actividad con la de su firma Yabenempresas a la que presta dedicación completa a partir de julio 
2013. Pello es colaborador habitual de RED EXPAT & RED FODIRH. Es licenciado en Psicología por la Universidad de Granada 
y la UNED . 
 

JORNADAS TÉCNICAS 

expat 

GESTIONA y DESARROLLA  
 
 
 
INTERNATIONAL HR KNOW-HOW  

 
http://redexpat.abgpersonas.com  
E-mail: info@abgpersonas.com  

Promueve: 

 

 

     
      INTERNATIONAL SOS 

      http//www.internationalsos.es 
      ALFONSO GARRIDO,  
      Dirección Comercial 
      Mercado Corporativo 

       alfonso.garrido@internationalsos.com 

        Tel: + 34 (91) 572 43 00 - 630 938 352 

 

Promueve: 

       CIGNA INTERNATIONAL 
EXPATRIATE BENEFITS 

http://www.cignaenvoy.com                       
FERNANDO CAMPOS, Sales Director 

fernando.campos@cigna.com 
          Tel: (+ 34) 91 418 49 86 


