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No podemos negar que el factor AGILIDAD se ha convertido en un elemento crítico para el éxito de los proce-

sos de Expansión INTERNACIONAL. Muchos de los estudios que analizan la Gestión MULTIPAÍS de Personas señalan 

de manera consistente que la Línea de Negocio reprocha a Recursos Humanos una cierta falta de AGILIDAD a la 

hora de dar respuesta a sus necesidades relacionadas con Personas en los procesos de Expansión INTERNACIO-

NAL.

 Más allá de que esta idea sea o no cierta podemos destacar las siguientes situaciones que trataremos:

- La agilidad en los procesos de apertura de NUEVOS PAÍSES

- La agilidad en el despliegue de políticas y procesos corporativos de RH en los distintos países en los que 

tenemos presencia.

- La agilidad en la gestión de personas en aquellos países u operaciones en los que su tamaño NO justifica una 

estructura local de RH

 

Para ello combinaremos:

-Experiencias prácticas de otros profesionales con responsabilidades INTERNACIONALES, unos basados en 

España y otros que se desplazarán para acompañarnos desde fuera de España

-Talleres en los que compartir prácticas.

FORO FODIRH 2014:
“AGILIDAD EN LAS RESPUESTAS DE RH AL NEGOCIO EN LOS 

PROCESOS DE EXPANSIÓN INTERNACIONAL”

23 y 24 de Octubre en Sanxenxo, Pontevedra
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Modera la reunión:

PERSPECTIVA DE PROFESIONALES NO BASADOS EN ESPAÑA

Fons Trompenaars es conocido en todo el mundo desde hace +25 años por 
su trabajo como consultor y autor de numerosos libros sobre Cultura y 
Negocio en el escenario Global. Entre los  clientes para los que ha traba-
jado en la dimensión Multipaís se encuentran compañías como SHELL, BP, ICI, 
PHILIPS, Heineken, TRW, MARS, MOTOROLA, GENERAL MOTORS, NIKE, CABLE 
& WIRELESS, CSM o MERRILL LYNCH. 

Fons aparece regularmente en los rankings internacionales de pensadores 
+influyentes: Top 20 HR Most Influential International Thinkers (HR Magazi-
ne), Most Influential Management Thinkers alive (Thinkers50) y es considera-
do como una de las personas que más ha contribuido a entender la globali-
zación y las nuevas fronteras establecidas con el avance de los mercados 
emergentes.

Jorge cuenta con una dilatada experiencia en la dimensión Internacional de 
la Dirección de personas en compañías como NISSAN MOTOR COMPANY, 
GENERAL ELECTRIC, PEPSICO, MOULINEX, DOGI INTERNATIONAL y GRUPO 
LECHE PASCUAL. Actualmente es Presidente del Patronato de FUNDIPE. Es 
Socio Fundador de Epicteles, empresa dedicada al Acompañamiento Estraté-
gico en la Dirección de Personas. Jorge también es miembro del Top Ten HRS 
(Recursos Humanos Spain) y colaborador de varias Escuelas de Negocio. 
Miembro del Consejo Nacional de AEDIPE y ponente en varios Congresos 
Nacionales e Internacionales. Miembro (2010-2012) del Executive Commit-
tee de la European Association for People Management (EAPM), asociación 
internacional que ejerce diversas funciones de coordinación de organiza-
ciones nacionales que agrupan a profesionales de RH de cada país). Ha escri-
to numerosos artículos y capítulos en publicaciones y libros referentes a 
la Gestión de las personas.

Fons Trompenaars 
HOLANDA.

Jorge Cagigas
Directivo de RH colaborador de RED EXPAT & RED FODIRH y 
Socio de EPICTELES
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Luis es VP Human Capital de SOFTTEK, firma tecnológica a la que lleva vincu-
lado desde 2000 y en la que ha desempeñado diferentes posiciones en 
México, España y ahora a nivel Global. Anteriormente había sido Gerente de 
Recursos Humanos en  BANAMEX y se desarrolló también en otras compa-
ñías como AC NIELSEN. Luis es licenciado en Psicología por la Universidad 
Iberoamericana, Doctor en Psicología Social y posee experiencia docente 
como profesor de varias asignaturas en distintas universidades. En la actua-
lidad reside en EEUU. 

 
Luis Revilla
VP Human Capital. SOFTTEK. EE.UU.

Moisés Flores es actualmente el Chief Human Resources  Officer para 
Latinoamérica de MILLWARD BROWN. Durante casi 20 años de trayectoria 
profesional, ha ocupado diferentes posiciones dentro de Recursos Huma-
nos en distintas en compañías trasnacionales como Gerente de HR en SCHE-
RING PLOUGH o como HR Director Northern Latam en BEIERSDORF, así como 
en empresas mexicanas como TELEVISA y COCA-COLA FEMSA. Moisés es licen-
ciado en Psicología Industrial Organizacional por la Universidad de las 
Américas en la Ciudad de México y Master en Psicología Industrial Organiza-
cional por la Universidad de Saint Marys en Halifax (Canadá). Es también 
Coach Integral Certificado por la escuela New Ventures West en San Fran-
cisco California USA.

Moisés Flores
Chief Human Resources Officer Latin America. MILLWARD 
BROWN. MÉXICO.
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Actualmente, Elena Dinesen es Directora de HR en Microsoft para Latinoa-
mérica. Cuenta con una dilatada experiencia en el campo de los RH, donde ha 
ocupado diversas posiciones en empresas de diferentes sectores como el 
de Consultoría, Tecnología de la Información, Retail o Consumo, en diferen-
tes áreas geográficas (España, Portugal, Europa Occidental, Latinoamérica 
y EEUU). Entre su experiencia se incluye la creación de empresas, fusiones 
y adquisiciones, la transformación y la reducción de personal en empresas 
del Fortune 100. Elena es licenciada en Filosofía por la Universidad 
Complutense de Madrid, ha realizado un PDD en el IESE, y posee un MBA por 
la Microsoft School of Management de París 

 - 
Elena Dinesen
HR Director Latam MICROSOFT. EEUU.
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PERSPECTIVA DE PROFESIONALES BASADOS EN ESPAÑA

Antonio Elorza es uno de los principales expertos en Islamismo de nuestro 
país. Además de ser conocido por su opinión, análisis y artículos en distintos 
medios de prensa, en la actualidad especialmente en el diario EL PAÍS, Anto-
nio Elorza cuenta con extensos trabajos de investigación y es Catedrático 
de Ciencia Política en la Universidad Complutense de Madrid. Su labor profe-
sional se ha desarrollado, sobre todo, en el campo de la historia del pensa-
miento político y en los temas de política internacional, ocupando un lugar 
especialmente destacado todo lo que tiene que ver con el fenómeno de los 
Integrismos.  Entre sus obras en este ámbito podemos destacar Umma: El 
integrismo en el Islam (2002) o Los dos mensajes del islam (2008).  

CENA COLOQUIO: “YIHAD: uN RIESGO DIFUSO”

Antonio Elorza
Catedrático de Ciencia Política Universidad Complutense y 
Columnista. 

Pello Yaben cuenta con una experiencia significativa en el ámbito internacio-
nal de RH. La mayor parte de su trayectoria ha estado vinculada a THOMSON 
REUTERS, incluido un largo período de asignación internacional en América 
Latina en el que ha ocupado diferentes posiciones: Director RH LATAM SUR, 
Gerente RH CONO SUR, Responsable RH Chile, etc. Desde 2009 complemen-
ta esta actividad con la de su firma Yabenempresas a la que presta dedicación 
completa en la actualidad. Pello es colaborador habitual de RED EXPAT & 
RED FODIRH. Es licenciado en Psicología por la Universidad de Granada y la 
UNED.

Pello Yaben
Directivo de RH colaborador de RED EXPAT & RED FODIRH y 
socio YABENEMPRESAS.
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 - 
Elena Dinesen
HR Director Latam MICROSOFT. EEUU.



FECHA:  23 y 24 de Octubre de 2014
LUGAR: Hotel Galatea
               C/ Playa Paxariñas s/n, 
               36970 Portonovo, 
               Sanxenxo

HORARIO: 

- Jueves, 23 octubre: 

                 Mañana: 09:00 - 14:00 horas
                 Tarde: 15:00 - 18:00 horas
   CENA COLOQUIO: 21:00 - 23:30 horas

- Viernes, 24 octubre: 
                 
               Mañana: 09:00 - 13:30 horas
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Rosamaria Azañedo-López es Directora Regional de RH para Delta Air Lines, 
Inc. en EMEA (Europe, Middle East and Africa) & India desde 2008. Anterior-
mente y durante 17 años ha estado en IBERIA LAE ocupando diversos pues-
tos de responsabilidad en el ámbito de RH como Jefe Unidad Relaciones 
Laborales TCP o Jefe Unidad Servicio Exterior. Rosamaría es Licenciada en 
Derecho y tiene un Master en Dirección de Recursos Humanos.

Rosamaría Azañedo– López
HR Manager EMEA & India. DELTA AIR LINES, Inc.


