RAMA FORO EXPAT 2013:

“13° Foro para profesionales de Gestion de la Movilidad Internacional de RH:
"CONECTAR MOVILIDAD INTERNACIONAL Y GESTION DEL TALENTO"
(23 y 24 de mayo, Sanxenxo, Pontevedra)
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Desde 2001, Red Expat es un marco especializados para que los profesionales de la gestion de Movilidad Internacional
de RH puedan adquirir, actualizar y compartir conocimiento prdctico en este dmbito.

- OBJETIVO DEL FORO EXPAT 2013: Se cumplen ya 13 afos desde que convocamos nuesira primera reunién en
Sanxenxo ... en esta ocasidon nos centraremos en las principales cuestiones prdcticas relacionadas con CONECTAR
MOVILIDAD INTERNACIONAL Y GESTION DEL TALENTO: * Principales claves de la Gestion del Talento: Definiciéon e
Identificacion de Talento Global, * Compensacién & Beneficios en Programas de Movilidad Internacional asociados a
distintos perfiles de Talento, * La Movilidad Internacional como oportunidad de Desarrollo del Talento

- 23 y 24 mayo FORO EXPAT 2013 - incluye acceso ponencias + material + alojamiento + manutencion + transfer
aeropuerto hotel

- METODOLOGIA: El esquema de la reunién combinard experiencias de compaiiias, de especialistas y trabajo en
equipo.

Este ano hemos hecho un esfuerzo especial en contar también con colaboraciones de profesionales BASADOS FUERA
DE ESPANA

PROMUEVE: RED EXPAT

PATROCINA: GESTIONA Y DESARROLLA: PATROCINA:
ABG
INTERNATIONAL HR
INTERDEAN KNOW-HOW SELITE INTY
hito: inferd hitp://redexpat.abgpersonas.com
* W9V(\)I;V:;3 :2 :gun.com E-mail: info@abgpersonas.com http://www.selite.net
+34 91 549 93 21




PRCGRAMA FORO EXPAT 2013:

“13° Foro para profesionales de Gestion de la Movilidad Internacional de RH:
"CONECTAR MOVILIDAD INTERNACIONAL Y GESTION DEL TALENTO"
(23 y 24 de mayo, Sanxenxo, Pontevedra)

' MIERCOLES 22 DE MAYO

TARDE - NOCHE En su caso, llegada al Hotel Galatea (hitp://www.hotelgalatea.com)

22:00 h. CENA DE BIENVENIDA

i

 DE MAYO - COLABORADORES

MODERADOR: Jorge Cagigas, Socio de EPICTELES y miembro del Executive
Committee de la EAPM (European Association for People Management).

Cuenta con una dilatada experiencia en la dimension Internacional de la Direccion
de personas en companias como GENERAL ELECTRIC, PEPSICO, MOULINEX, DOGI
INTERNATIONAL y GRUPO LECHE PASCUAL. En la actualidad es también Miembro del
Executive Committee de la EAPM (European Association for People Management),
asociacién internacional que ejerce diversas funciones de coordinacion de
organizaciones nacionales que agrupan a profesionales de RH de cada pais. Es
Socio Fundador de Epicteles, empresa dedicada al Acompanamiento Estratégico
en la Direccién de Personas.

PELLO YABEN

DIRECTOR LATAM CHANGE MANAGEMENT
THOMSON REUTERS

Argentina

Pello Yaben lleva varios anos basado en America Latina y en la actualidad es
Director para Latam de Change Management en la multinacional THOMSON
REUTERS. Desde 2001 estd ligado a este grupo, en el que ha ocupado diferentes
posiciones: Director RH Latam Sur, Gerente RH Cono Sur, Responsable RH Chile, etfc.

FRANCISCO J. JORDA

TALENT & ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT LATAM REGIONAL MANAGER
PETROTIGER INFRASTRUCTURE DIVISION

México

Francisco Javier Jordd es un ejecutivo con mds de 25 anos de experiencia
liderando y acompanando iniciativas estratégicas de RH en companias como
CEMEX e INELECTRA en varios paises de Latinoamérica. En la actualidad es Talent &
Organizational Development Latam Regional Manager de Ia Division Infraestructuras
de PETROTIGER. Enfre las numerosas dreas en las que cuenta con experiencia
significativa, a nivel pais o regional, podemos destacar las siguientes: Talent
Acquisition and Retention, Building and Leading High Performance Teams,
Succession Planning, Leadership Development, Expatriate Management (regiones
South America & Caribbean), etc.




MICHAEL ELIA

CHIEF EXECUTIVE OFFICER
TRAQS CONSULTING
Reino Unido

Michael Elia es el CEO de TraQs Consulting, firma britdnica especializada en el
dmbito de Global HR para algunas de las principales Multinacionales Globales.
Michael estd a cargo de un equipo que analiza el papel que juega la experiencia
internacional en el desarrollo de la gestion internacional del talento. El equipo de
TRAQS ofrece soluciones avanzadas de gestion de movilidad, disefio de programas
de gestién internacional del talento y todo tipo de métricas relacionadas con los
mismos. Michael se gradud en la London School of Economics.

VICENTE VEGAZO

DIRECTOR RH MEXICO, EEUU Y CANADA
ABENGOA ABEINSA

México

Vicente Vegazo, actualmente es Director RH para ABENGOA ABEINSA en México,
USA y Canadd. Anteriormente fue Responsable RH para IBEROAMERICA y Director
de RH para Abengoa BRASIL. A lo largo de su trayectoria, Vicente ha desempenado
funciones de responsabilidad en los departamentos de Formacién, Desarrollo, etc..
en departamentos de RH de empresas como Grupo CP, Airtel (hoy Vodafone) vy
Amena (hoy Orange France Telecom).

YOLANDA MEDIANO
DIRECTORA RH Y RSC ESPANA Y CHILE
FOSTER WHEELER IBERIA

Yolanda Mediano, es Directora RH y RSC desde el ano 2007 en Foster Wheeler
lberia, liderando las dreas de Gestidon de Talento, Formacién, Movilidad, Relaciones
laborales, etc.. con desarrollo tanto en Espana como en Latam. Ademds
compatibiliza estas funciones con el liderazgo en materia de Responsabilidad Social
Corporativa y es responsable de Relaciones Institucionales. Yolanda cuenta con
mds de 20 anos de experiencia profesional en RH y mds de 10 de ellos en labores de
Direccion en companias como Hispasat o Neoris.

OSCAR IZQUIERDO
DIRECTOR PERFORMANCE & REWARD ESPANA, PORTUGAL E ITALIA
ERNST&YOUNG

Oscar Izquierdo ha desarrollado su trayectoria profesional durante cerca de 20 anos
en numerosas organizaciones de prestigio a nivel internacional. En la actualidad, es
el Responsable para Espana, Italia y Portugal del drea “Performance and Reward”
de la firma multinacional Ernst & Young y se responsabiliza, entre ofros tfemas, de los
procesos intfernos de C&B asociados a la movilidad internacional del Talento de los
propios profesionales de la plantilla de Ernst & Young.




RAFAEL BARRILERO
SOCIO RESPONSABLE TALENT
MERCER

Rafael Barrilero es actualmente Socio de Mercer Human Resources Consulting
responsable del drea de Talent. Antes de su incorporacién a Mercer en 2005,
desarrolld su actividad en Watson Wyatt como Director de Consultoria de Capital
Humano. Inicié su carrera en Ebro, como Abogado donde desempeno mds tarde el
cargo de Coordinador de Asesoria Juridica y finalmente de Director de RR.HH.
Rafael es licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto, (Vizcaya). Cursd un
Master en Economia Financiera, ICADE y otro en RR.HH en, Euroforum, Insead.

JOSE M° LEIS
DIRECTOR
PWC

José M? Leis, tienen una larga experiencia en el dmbito de la Movilidad
Internacional de RH, incluido un periodo de asignacién precisamente en Chile. En la
actualidad es Director del area Human Capital Services en PWC.

Comenzd su experiencia profesional en A&DE (Asesoramiento y Direccidn de
Empresas) como Responsable del Area Fiscal y después formé parte del equipo de
ERNST & YOUNG en el Departamento Human Capital siendo el Responsable Desk
para Latinoameérica. Es ponente en diversos cursos, conferencias y seminarios, tanto
de PWC como externos, en Espana y en el extranjero. Profesor del Instituto de
Empresa desde 1997 en materia de IRPF e Impuesto sobre el Patrimonio. Colabora
en diversos libros y folletos sobre fiscalidad. José M? Leis es licenciado en Derecho
por la Universidad de Santiago de Compostela. Completa su formacién con el
Master en Asesoria Fiscal de Empresa del Instituto de Empresa de Madrid.

\

¥




ENDA DE CONTENIDOS

La reunion estd estructurada en 3 blogues en cada uno de los cuales se combinard las experiencias de
companias + perspectiva de consultoras especializadas + trabajo en equipo entre los distintos
participantes ... todo ello con el objetivo de compartir conocimiento prdctico de la manera mds activa
posible. Ademds celebraremos una cena coloquio.

* JUEVES 23 MAYO (manana) - Principales claves de la Gestion del Talento: Definicidén e
Identificacién de Talento Global

* JUEVES 23 MAYO (tarde) - Compensacion & Beneficios en Programas de Movilidad
Internacional asociados a distintos perfiles de Talento

* JUEVES 23 MAYO (noche) - Cena coloquio: sTenemos un Marco Fiscal adecuado para
incentivar la Movilidad Internacional del Talento?

* VIERNES 24 MAYO (manana) - La Movilidad Internacional como oportunidad de Desarrollo del
Talento




